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Motion gillande tiotaggare (alternativ ITP)

Enligt uppgifter som nétt undertecknad forekommer det pé den privata arbetsmarknaden att anstillda
som paborjar ny anstillning och har en beriknad arsinkomst 6ver tio inkomstbasbelopp
“rekommenderas™ att ansluta sig tiotaggarldsning (alternativ ITP). ”"Rekommendationen” finns i
interna foretagsdokument typ “personalhandbok”.

Under aren har vi kunnat l4sa och ta del av bristande kunskaper om pensioner bland arbetsgivare, om
kickback till arbetsgivare, forsiakringsformediares goda intikter (provisionsbaserad) och
forsékringsradgivarnas méjlighet att paverka val av pensionsplaceringar 4t den enskilde.

En annan negativ aspekt gillande tiotaggare (alternativ ITP) ir att man maste byta arbetsgivare (dven
koncern) for att (ater) erhalla traditionell ITP2. Avgifterna i tiotaggarsystemet dr ocksd med nirmast
100 procentig sikerhet betydligt hdgre 4n i ITP/ITPK-systemet.

Till sist: I de fall en enskild tjdnsteman &ver 50 ar nytecknar for alternativ ITP &r risken uppenbar att
denne far en sdmre pension dn den medarbetare som samtidigt viljer sedvanlig ITP2.

Med anledning av ovanstaende hemstiller undertecknad medlem i Sveriges Ingenjorer att fullmiktige

beslutar

att forhandlingsavdelningen fér i uppdrag att utréna forekomsten av “rekommendation” gillande
tecknande av tiotaggarlosning f6r medarbetare Gver tio inkomstbasbelopp samt

att forhandlingsavdelningen vid fSrekomst av sddan “rekommendation” via lokal representation eller
eget agerande upptar férhandling med enskild arbetsgivare samt

att forbundet i chefsforum, medlemsutskick och information till fackliga foretridare informerar om
alternativ ITP och dess olika konsekvenser.

Mﬂiﬁle allra bista hilsningar
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion om

Tiotaggare eller alternativ ITP

Forbundsstyrelsen dr medveten om att forekomsten av alternativ ITP &r utbredd. S& manga som
35% av alla med en 16n 6ver 10 inkomstbasbelopp hade valt en sadan vid arsskiftet (d& det fanns
totalt 105 600 personer med sa hog 16n att de kan gora ett val for alternativ ITP). Detta var nagot
man trodde skulle minska, eller kanske helt férsvinna nér ITP 1 inférdes 2007 eftersom man da
kunde vilja ITP 1 med tilldggspremier istéllet for att placera pengar hos ndgon
forsakringsméklare med dyra avgifter. Nivan har trots denna profetia legat mer eller mindre
konstant med nya 10-taggarval under de senaste aren. Ca 3 000 personer med ITP 2 viljer en 10-
taggarlosning eller en s.k. alternativ ITP varje ér.

Pé forbundet svarar vi ofta pa fragor kring anstillningsbyten och de forslag pa alternativ ITP som
kan vara forslag pa avtal frdn nya arbetsgivare. Det har héllits webbinar om 10-taggarlosningar
for medlemmar med flera hundra deltagare samt ett seminarium dér temat var ’byta jobb, vad
hinder med din pension?”. Det finns sedan nagra ar en broschyr framtagen i samarbete med PTK
som handlar enbart om dessa alternativa ITP-16sningar och vad man bor tdnka pa vid ett sddant
byte (se: https://www.ptk.se/wp-content/uploads/2021/04/PTK-2021-skrift-alternativ-ITP-10-
taggarlosning.pdf’).

Det finns hinder for att komma at foretagsspecifika dokument for forbundet da dessa ér interna
dokument som foretagen dger sjélva. Det ska vara frivilligt att teckna en alternativ ITP enligt ITP-
avtalet, men vi 4r medvetna om att vissa foretag gor detta mer slentrianmassigt dn enligt den
frivillighet som borde rdda. Tyvéarr kommer vi inte at dessa delar dé det oftast drabbar
medlemmar 1 anstéllningssituationer och foretag ér fria att erbjuda vilka villkor som ska gélla for
anstillningen. Men vi fortsétter entraget att ge tips pa vad medlemmarna ska tdnka pa vid en
nyanstéllningssituation.

Med utgéngspunkt i ovanstdende yttrande foreslar forbundsstyrelsen fullméktige besluta

att avsld motionens forsta att-sats vad géller att utrona omfattningen av tecknande av
tiotaggarldsning givet att det ror sig om foretagsspecifika dokument.

att avsld motionens andra att-sats om att uppta forhandling med anleding av ovan med
enskild arbetsgivare.

att motionens tredje att-sats beaktas redan i form av seminarier, broschyr och
informationsspridning.
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