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Ge vara ombudsman ett tydligt uppdrag att organisera

Bakgrund: Som lokalfacklig ar goda kontakter med sin ombudsman otroligt viktigt.
Arbetsuppgifterna for vara anstallda ombudsman verkar till att variera kraftigt genom
aren. En grundbult for att vara en fackforening att rakna med &r att det finns en
ordentlig organisering och att ombudsmannen har ett tydligt uppdrag att underlatta och
bidra med sin tid for detta. Det kan inte vara meningen att vara ombudsmén endast ska
sitta och hantera medlemsarenden, de maste aktivt vara med i organiseringsarbetet.

Sverige har 21 regioner och 290 kommuner, Sveriges Ingenjorer saknar representation
i 6 regioner (29%) och i 171 kommuner (59%). Detta ar ett rejalt underbetyg for var
organisering av medlemmarna i KR-sektorn.

Vi tycker darfor att Sveriges Ingenjorer ska se till att vara ombudsman far ett tydligt
uppdrag att minst en gang i halvaret ta kontakt med medlemmar/féreningar och hora
vad de behdver hjélp med.

Jag foreslar darfor fullmaktige besluta

att  arbetsheskrivningen for vara ombudsman kompletteras med en tydlig uppgift om
att de aktivt ska vara drivande i organisering och vara behjalpliga med uppstart
av lokala foreningar.

att  ombudsman far en lokal budgetpost for att se till att aktiviteter blir av som
framjar en starkare organisering.

att  ombudsman far ett tydligt uppdrag att aktivt ta kontakt med lokalféreningarna
inom sitt ansvarsomrade minst en gang per kvartal.

Ingenjorer i valfarden

/ Patrik Milton, lowan Hedendahl, Torbjérn Eriksson, Jasin Arkavazi, Claes
Kilgren och Johan Kallum
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion om

Ge viara ombudsmin ett tydligt uppdrag att organisera

Sveriges Ingenjorers fortroendevalda ar forutsittningen for att kunna foretrida medlemmar inom
alla vara sektorer pé deras arbetsplatser. De lokalfackliga har mdjlighet att 16pande paverka
arbetsgivaren och stdtta medarbetarna samt att n ut med férbundets politik och forméner. Den
svenska modellen bygger pa en hog grad av organisering pa savil arbetstagarsidan som
arbetsgivarsidan.

Pa de arbetsplatser dér det saknas fortroendevalda och/eller kollektivavtal méste forbundets
ombudsmén agera som lokal part, exempelvis om arbetsgivaren pakallar en forhandling eller om
det uppstér en tvist. I ombudsmannens uppdrag ingér som en viktig del att vid varje sddant
tillfalle bedoma mojligheterna och utreda forutsittningarna for att medlemmarna pé arbetsplatsen
ska ta pa sig ett fortroendeuppdrag eller utrona mdjligheterna att kunna teckna ett kollektivavtal
om det inte finns. Om kollektivavtal redan finns ar uppdraget att engagera medlemmar till att
bilda en forening, om saddan saknas. I det arbetet kan ombudsmannen dven ta stdd av en av
forbundets, eller Saco-P:s, foreningsutvecklare. En ombudsman som vid en situation identifierar
en arbetsplats som saknar fortroendevalda ska, om det bedoms finnas rétt forutsittningar, tipsa
vara foreningsutvecklare. Dessa arbetar sedan aktivt med medlemmarna for att bilda foreningar.

Kontakt med véra lokala foreningar sker 16pande och ér framforallt efterfragestyrt. Véra
foreningar har mojlighet att kontakta kansliet och dess ombudsmén nér behov uppstar. I de fall
fordjupat stod behovs, registreras ett drende och en ombudsman ger 16pande stod till foreningen.
Alla foreningar far varje manad nyhetsbrev fran forbundet med information anpassad till sektor.

Gillande uppsokande arbete gors sadant bast efter en bedomning av efterfragan och behov. Att
som i motionen reglera hur ofta kontakt ska tas bedomer forbundsstyrelsen kommer att leda till ett
ineffektivt nyttjande av resurserna pa kansliet. I ombudsménnens arbetsbeskrivning ingar redan
idag att arbeta med organisering och stdd av fortroendevalda. Inom offentlig sektor har dérutdver
varje kommun, region, och statlig myndighet en utpekad ombudsman. Ansvaret for innehallet i de
anstélldas arbetsbeskrivning ligger hos forbundsdirektdren.

Forutséttningarna att bilda foreningar varierar i olika sektorer och branscher. I kommunal sektor
har vi en relativ hog anslutningsgrad bland ingenjorer men manga arbetsgivare, framforallt
mindre kommuner, har for fA medlemmar for att skapa en livskraftig forening. Féreningar lokalt i
kommunerna ar oftast Sveriges Ingenjorer foreningar, men ibland bildas
AkademikerAlliansféreningar med olika mandat. 2022 finns det ca 10 av dessa, framst i mindre
kommuner dér vi pa samma sétt som inom privat sektor star starkare tillsammans med de andra
akademikerforbunden.

I landets storre kommuner finns ofta lokala Sveriges Ingenjorsforeningar, som med stort
engagemang foretrdder vara medlemmar. Ombudsménnen arbetar d&ven inom kommunal sektor
med att bilda och stotta dessa lokalforeningar samt stotta dem bade med utbildning och tréffar och
genomfor bade fysiska och digitala aktiviteter. Sedan 2020 har vi skapat ett nytt natverksforum
for vara fortroendevalda inom kommuner och regioner for erfarenhetsutbyte och avtalsutbildning
fran forbundet. Dessa hélls lunchtid och har varit mycket populdra med manga deltagare.

Ett exempel pé proaktivt arbete ér att forbundet sedan ett antal ar bedriver samarbete med andra
forbund inom Saco, samarbetet kallas Athena inom framst privat sektor. Under varumaérket
Athena arbetar Saco-forbunden for 6kad synlighet ute hos vara Akademikerforeningar.
Akademikerveckan under hosten 2021 var en stor framgang med 6ver 3500 deltagare till
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webbinariet ”Tréna ditt sjdlvledarskap”. For att stéirka véra foreningar och for att stotta dem att
vixa i bade kompetens och i storlek driver vi flera olika aktiviteter som ”webbinarium om
rekrytering”, utskick av vialkomstpaket till fortroendevalda, Akademikervecka med spdnnande
teman for att locka och inspirera fortroendevalda och medlemmar och for att forsoka rekrytera
nya.

Med utgéngspunkt i ovanstaende yttrande foreslar forbundsstyrelsen fullméktige besluta

att avsla motionens forsta att-sats

avseende att-satserna tva och tre

att intentionen 1 motionen redan beaktas
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