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MOTION TILL INGENJORSFULLMAKTIGE

Manga foretag ar starkt paverkade av bristen p& och/eller 6kade priser pa olika
insatsvaror, alltifrdn rena ravaror till elektronikkomponenter. Brist p& containrar och
annan transportkapacitet ar en ytterligare faktor i sammanhanget. Decennier av
just-in-time-tankande och ddrmed minimerade férrad resulterar nu inom manga
sektorer i kraftigt forlangda leveranstider eller produktionsstopp. Detta galler aven
tillverkning av utrustning for t ex sjukvard, férsvar och samhallelig infrastruktur.
Sarbarheten framstar i en skrdammande tydlig dager och man kan bara spekulera i
hur f?rsdrjningsléget kommer att utvecklas och vilka konsekvenserna kommer att
bli pa sikt.

Foretag i olika branscher férséker nu designa om produkter, hitta nya leverantorer
eller 6ka forradshallningen. Men det kan d& vara svart for relativt sma svenska
foretag i behov av t ex elektronikkomponenter att hdavda sig mot stora aktorer
sasom Microsoft eller utlandska biltillverkare. Detta leder till fragan om och hur
svenska foretag skulle kunna samarbeta for att sa effektivt som méjligt hantera
situationen. Skulle det vara mdjligt att skapa samagda inkdpsféretag? Eller saméagda
tillverkningsenheter inom Sverige av komponenter som blivit svara eller orimligt
dyra att fa tag p&? Skulle Sverige rent av kunna bli en regional komponent-hub?

Med all respekt for konkurrenslagstiftningen sa kan det finnas mycket potentiell win-
win med att olika delar av svensk industri samarbetar. Kanske behdvs dven ett
nationellt organ som “réjer vag” och samordnar i dessa just nu akuta fragor.

Sveriges Ingenjérer har kreativa medlemmar varav manga &r i ledande stéllning pa
olika nivaer vilket sammantaget skapar ett mycket potent natverk for
problemldsning och beslutsfattande. SI bor kunna vara en katalysator for att
sammanfoéra beslutsfattare fran olika branscher och samhaéllssektorer for att
“utanfér boxen” finna gemensamma Iésningar!

Ovan namnda &r ett exempel pa dar SI kan spela en aktiv roll i samband med
samhallskriser och dar manga storféretags formaga att agera icke séllan lamsl3s av
tungrodda, globala organisationsstrukturer med mycket sega beslutsprocesser.

Vi foresldr darfor fullmaktige besluta:

1. Att ge styrelsen i uppdrag att snarast tillsatta en arbetsgrupp som skyndsamt
inventerar behoven av och méjligheterna till dylika horisontella tvar-kontakter
och i férekommande fall aktiverar dessa nar det galler férsérjningen av
komponenter och andra insatsvaror. Arbetsgruppen bér samtidigt lyssna av
vilkoa initiativ som redan tas eller planeras fran t ex myndigheter eller pa EU-
niva.

2. Att ge styrelsen i uppdrag att mer I8ngsiktigt skapa en beredskap s& att SI
framgent mer aktivt kan medverka i att hantera krissituationer i samhallet.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion om

Komponentforsorjning

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas oro éver den brist pd komponenter som uppdagats under
och efter pandemin samt i och med den upptrappning av vépnad konflikt i vart naromrade. Dock
anser forbundsstyrelsen inte att skapandet av en ny grupp kommer kunna 16sa de problem som
motionéren lyfter.

Alla medlemmar och fortroendevalda har en skyldighet att inom sin anstéllning inte géra nagot
som skadar den arbetsgivare som man ar anstélld hos, detta kallas lojalitetsplikt. Motionédren
lyfter upp konkurrenslagstiftningen men skriver inget om varken lojalitetsplikt som medarbetaren
ar bunden av eller lagen om foretagshemligheter. Lojalitetsplikten ingar som en del av de
anstélldas anstéillningsavtal. Att inrétta en egen arbetsgrupp med fortroendevalda/medlemmar
som ska l6sa foretagens problematik med att fa tag i komponenter kan med stor sannolikhet ses
som brott mot lojalitetsplikt hos arbetsgivarna och inget vi ska utsétta vara medlemmar for.

Forbundet samverkar med parterna inom industrin sedan borjan av 2000-talet inom ramen for
Industriavtalet. Ett samarbete mellan parterna som ar till for att stiarka svensk konkurrenskratft.
Forbundsstyrelsen anser att det ar béttre att adressera den typ av problem som motionéren lyfter i
redan upparbetade samarbeten exempelvis s som Industriradet eller Arbetsmarknadens EU-rad.

Industriradet och Industrins utvecklingsrad arbetar i tvarfunktionella grupper mellan arbetsgivare
och fackforbund i att utveckla och skapa forutsittningar for svensk industri. Industrins
utvecklingsrad arbetar bland annat med fragor som berdr industrins forutsittningar i form av
forskning, utveckling och kompetensforsorjning, men dven fragor som transporter och
infrastruktur, energi och klimat samt jamstélldhet.

Som en del av Industriavtalet bedriver Industriradet ett stort antal intressefragor - en del kopplade
direkt mot vara avtal och en del kopplade mot utveckling och péverkan. De senare fragorna
omhéndertas av Industrins utvecklingsrad, som leds véxelvis av arbetsgivarsidan och
arbetstagarsidan. Innevarande tvaarsperiod leds radet av Ulrika Lindstrand.

I utvecklingsradet finns savél de fackliga som arbetsgivarorganisationerna representerade, men
aven ett flertal branschorganisationer. Utvecklingsradet har ett flertal arbetsgrupper som arbetar
partsgemensamt. For den som vill ldsa mer finns ett flertal rapporter att ladda ner pa
Industriradets hemsida.

Inom ramen for industrisamtalen pagar ett arbete med att diskutera beredskapsfrdgan och hur
industrins parter bast kan arbeta tillsammans med regeringen i fragan, da regeringen tillsatt en
utredning kring forsvarsberedskap och férsorjning.

Inom ramen for Arbetsmarknadens EU-rad (PTK, LO och Svenskt Naringsliv) och Saco (med
Brysselkontoret - gemensamt med TCO och LO), diskuteras och hanteras de fragor som genereras
pa EU-niva. Saco har dven kontakt med myndigheter i krisberedskapsfragan - t.ex. MSB, men
ocksé direkt med Forsvarsmakten. Ordférande Goran Arrius dr ocksa ordforande i Folk och
Forsvar, diar dven forbundet 4r medlem.

Beredskapsfragorna for forbundet i stort dger forbundsstyrelsen som ar forbundets beslutade
organ nir fullméktige inte &r i tjdnst. Krisberedskap pa kansliet leds av forbundsdirektoren.

Med utgéngspunkt i ovanstaende yttrande foreslar forbundsstyrelsen fullméktige besluta

att avsla motionen.
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