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Motion angaende hdjd pensionsalder och tjanstepension.

Rubrik: Motionen syftar till att férbundet ska verka for att de avtalade inbetalningarna
till tjanstepensionen ska fortsétta efter 65 ars alder.

Bakgrund: Politiska beslut 6kar succesivt pensionséldern, eftersom vér hélsa
forbattrats och vér forvéntade livslangd har okat. Tidigaste uttag av allmén pension
hojs fran 62 ars alder till 65 ars &lder. LAS éldern hojs fran 65 ars &lder till 69 ars
&lder. De kollektivavtalade tjénstepensionerna har dock inte foljt med. Atminstone inte
inom avtalet mellan PTK och Svenskt Naringsliv.

Tjénstepension enligt kollektivavtalet intjénas till och med méanaden fore 65 ars alder.
Diarmed avslutas pensionsinbetalningarna till din tjdnstepension den sista dagen i
ménaden fore du fyller 65 ar. Detta géller oavsett vilken pensionsplan du omfattas av.
Ritten till ITP sjukpension enligt kollektivavtal for tjinsteman upphor vid arbete efter
65 érs alder. Som vi har forstétt det planeras en hdjning till 66 ars élder fran 1/1 1
avtalet PTK — Svenskt Néringsliv, men flera kan ténkas jobba fram till 69 érs alder.

Vi tycker dérfor att Sveriges Ingenjorer ska verka for att inbetalningarna fortsétter s&
lange som man jobbar, detta utan att negativt paverka planerna for de tidigare
inbetalningarna, vilket &r logiskt dé individen skapar mer virde for arbetsgivaren om
pensioneringen senarelaggs.

Jag/vi foreslar déarfor fullmiiktige besluta

att  relevanta styrdokument t.ex. det inkomstpolitiska programmet med relaterade
asiktsprogram kompletteras med malet/asikten att inbetalningarna till den avtalade
tjinstepensionen ska fortsétta sé linge man dr anstélld, dven efter 65 ars élder, utan att
inbetalningarna i tidigare aldrar paverkas negativt. Denna asikt ska anvéndas som ett
underlag i kommande avtalsforhandlingar.
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Forbundsstyrelsens yttrande om motion

Hojd pensionsélder och tjéinstepension

Den kollektivavtalade tjanstepensionen ser relativt lika ut pé alla avtalsomraden, men har ocksa
delar som skiljer sig at. Detta kan man exempelvis se pé de aldersgrénser for intjinande som finns
i de storsta avtalsomradena. Kommun och regioner, som har ett nytt avtal fran 1 januari nésta ar
(AKAP-KR), ér intjanandetiden av tjanstepension full fram till 67 ar och sedan 4,5 % av l6nen
tills man slutar arbeta. Pa statens omrade géller istéllet PA-16 och i avdelning 1, som géller for
personal fodda 1988 eller senare som har en avgiftsbestdmd tjédnstepension, tjdnar man in
tjdnstepension fram till den s.k. LAS-aldern som i ar &r 68 ar. | den privata
arbestmarknadssektorn som omfattas av ITP har man precis kommit 6verens om att avdelning 1
ska gilla fram till dess att man fyller 66 ar. Vi dr séledes pé géng att forbattra alla de storre
avtalen eller sa har det redan gjorts.

For de som omfattas av en formansbestdmd pension &r det inte lika viktigt att ha ett langt
intjanande. Det viktiga hér ar att den blir slutbetald vid en viss tidpunkt (oftast vid 65 ar) och att
den uppriknas vid uppskjutet uttag efter det. Pa det sittet far man en hogre pension om man
skjuter upp uttaget till en senare tidpunkt och tar ut den livsvarigt. Detta gor att pensionen blir
hogre eftersom den berdknas behdva racka en kortare tid an vid ett tidigare uttag.

Eftersom vi berdknas leva lidngre och systemen anpassas &t det hallet borde sjélvklart dven de
forméner som kommer av en anstéllning fortgé sé linge vi arbetar. De smé stegen vi nu tagit pa
ITP-omradet maste dirmed foljas upp av fler och storre steg i framtiden. Dessa fragor lyfts dock i
sdrskilda forhandlingar kring tjanstpensionsavtalen och inte i de aterkommande
avtalsforhandlingarna.

Med utgéngspunkt i ovanstdende yttrande foreslar forbundsstyrelsen fullméktige besluta

att Overldmnas till forbundsstyrelsn att beakta under den revidering av det inkomstpolitiska
programmet som é&r planerat till 2023.
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