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Ingenjorer
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Motion till Ingenjorsfullmaktige 2022

Behov att komma néarmare medlemmarna och 6ka medlemsnyttan

Med den har motionen foreslar motionsforfattarna en strategi med att decentralisera
kansliet och istallet forlagga fler tjanster utanfor Stockholm. Genom den forandringen
kommer férbundet ndrmare medlemmarna och dkar darigenom medlemsnyttan.

Bakgrund

Historiskt har de stora arbetsplatserna med tillhérande fackklubbar varit de som har
nyttjat Sveriges Ingenjorers kanslitjanster mest. Bland dessa klubbar har det funnits
funderingar och diskussioner om hur forbundet kan 6ka medlemsnyttan.

Manga av vara medlemmar tillhor inte en stor lokal fackklubb utan trenden visar pa att
de &r anstéllda i egna eller i mindre bolag. Hur kan Sveriges Ingenjorer stotta dessa
personer pa basta satt? Troskeln kan vara ganska hog for de att ta kontakt med ett
centralt kansli men den kan sénkas i och med mer lokal nérvaro. Nedan
motionsforfattare tror att lokal nérvaro okar aktiviteten hos medlemmarna och att
nyttan med medlemskapet kommer upplevas som att man far “mer for pengarna”.

Jag/vi anser och foreslar darfor att Sveriges Ingenjorer skall decentralisera sitt kansli
for att battre kunde serva sina medlemmar i hela landet.

Jag/vi foreslar fullmaktige besluta

att  decentralisera kansliet genom att vaxa ute i distrikten.

att  borja arbetet att utoka tjanster dar verksamhet redan bedrivs.

Namn och kontakt:

Per Tore Eidsvik
Ordférande Sveriges Ingenjorer Distrikt Vst
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motion om
Behov att komma nirmare medlemmarna och 6ka medlemsnyttan

Sveriges Ingenjorer arbetar standigt for att pa basta sitt hantera och stodja vara medlemmar
oavsett var i landet de befinner sig. I Sveriges Ingenjorers digitala strategi vet vi att manga
medlemmar onskar fler mojligheter till digitala tjdnster och forméner.

Under den nya tid som vi upplever i arbetslivet efter Covids intrdde i varlden har vi alla tvingats
anvinda nya arbetssatt och skapat digitala motesplatser som gor det mojligt for oss att mote
medlemmar och dven hantera forhandlingar i digitala forum 1 stéllet.

Forbundsdirektor har till uppgift att standigt utveckla forbundets kansliorganisation tillsammans
med sin ledningsgrupp och optimera arbetet till vdra medlemmar och fortroendevalda.

Forbundsdirektdren beaktar maojligheten att placera nyrekryterad personal pa den mest relevanta
platsen déar forbundet finns och har behov.

Med utgéngspunkt i ovanstaende yttrande foreslar forbundsstyrelsen fullméktige besluta

att avsla motionens forsta att-sats “vad gdller att decentralisera kansliet genom att
véxa ute i distrikten”, da fragan om bemanning av kansliet hanteras av
forbundsdirektoren.

att avsla motionens andra att-sats avseende “bdrja arbetet att utoka tjdnster dér

verksamhet redan bedrivs ”, da fragan om bemanning av kansliet hanteras av
férbundsdirektoren.
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