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Bakgrund

Utbudet av kurser och utbildningar for kompetensutveckling har nog aldrig varit storre
an idag och medarbetarna forvantas ocksa ta stort ansvar for sin egen
kompetensutveckling,

Samtidigt upplever manga medarbetare brist pa tid for kompetensutveckling. |
Akademikerféreningen pa Scanias medarbetarenkat om kompetensutveckling svarade
65% att de inte la tillrackligt med tid pa att kompetensutveckla sig for att behalla sin
attraktivitet p& arbetsmarknaden. Over hélften ansdg att det berodde pé tidsbrist.

2019 kom rapporten Study-friday---ett-nytt-forhallningssatt-till-livslangt-larande.pdf
(sverigesingenjorer.se). Dar laggs ett flertal forslag fram angaende Fort- och
Vidareutbildningar for personer som redan ar utbildade inom tekniska omraden.

En annan rapport beskriver vikten av lokal facklig representation for att driva pa
kompetensutvecklingsfragor pa arbetsplatsen. Mer kompetensutveckling nar facket
driver fragorna | Ingenj6ren (ingenjoren.se)

Som lokal facklig representant kan det var svart att veta vilka atgarder som faktiskt
leder till att fler timmar laggs pa kompetensutveckling pa arbetsplatsen. Behévs en ny
skrivning i kollektivavtalet, lokala avtal, en kampanj eller nagot annat?

Det vore vérdefullt med en uppdaterad studie i pandemins efterdyningar for att battre
forsta vilka atgarder som fungerar bast for att vara medlemmar ska fa tid till nédvandig
kompetensutveckling och livslangt larande.

Vi foreslar darfor fullmaktige besluta

att  forbundet utreder vilka atgarder som fungerar bést for att medlemmar ska fa
tillracklig tid till kompetensutveckling.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion om

Ritt atgiird for mer kompetensutveckling

Med hédnvisning till en medarbetarenkét anger motiondrerna att manga medlemmar inte anser sig
lagga tillrdckligt med tid p& kompetensutveckling for att bibehélla sin attraktivitet. Det kan
jdmforas med en undersdkning i forbundets medlemspanel 2021 dér var femte medlem inte ansag,
eller tvivlade p4, att den egna kompetensen var tillracklig for arbetsuppgifterna om tre ar.

Forbundsstyrelsen anser att det ar helt avgérande att ingenjorer far tillgang till
kompetensutveckling under sitt yrkesliv. Hinder for detta behéver undanréjas. Just brist pa tid dr
nagot som framkommit ocksa i andra sammanhang som framsta orsak till att ingenjdrer inte dgnar
sig mer dt egen fortsatt utbildning, vid sidan av det lirande som sker i arbetet. En néraliggande
tolkning dr att ingenjorer pa grund av stor arbetsbelastning tenderar att prioritera sina nuvarande
arbetsuppgifter framfor att bygga pé sina kunskaper for att béttre hantera morgondagens
uppgifter.

Tillgangen pa kurser dr, som motiondrerna skriver, i det stora hela stort. Samtidigt har férbundet i
rapporten Tusentals ingenjorer knackar pda hogskolans dérr (2022) visat att de allra flesta
hogskolor inte har borjat utveckla och anpassa fristdende kurser sé att de passar for den som
arbetar parallellt med vidareutbildning.

Det nya omstéllningsstudiestddet ger individerna utmérkta mdjligheter att finansiera sitt fortsatta
larande, for att kunna ta nésta steg i sin yrkesmassiga utveckling och kanske arbeta med nagot
annat &n tidigare. Férbundet har pa olika sitt fort fram att det 4r nddvéandigt att hdgskolan och
andra utbildningsanordnare ocksa erbjuder relevanta kurser i en anpassad form.

Motionidrerna foreslar en utredning for att undersoka vilka atgirder som fungerar bast for att
ingenjorer ska fa tillracklig tid. Forbundsstyrelsen forstar intentionen och instimmer helt i att det
ar viktigt att ingenjorer far tid till kompetensutveckling. Daremot antas de atgérder som kan
behovas sannolikt skilja sig mellan olika verksamheter beroende pa de forhallanden som rader
just dér. Det dr darfor svart, eller kanske inte mdjligt, att peka pa dtgirder som kan passa
generellt. Ett fortsatt arbete behover darfor ske lokalt for att undersdka vad som hindrar
medlemmarna pa just den aktuella arbetsplatsen och vad som kan goras at det. Samtidigt behover
forbundet bade lokalt och centralt informera medlemmar och dvertyga arbetsgivare om att det
maste finnas ett utrymme i ingenjorers arbetstid for kompetensutveckling. Att ingenjorer ges
mojlighet till ett livslangt larande 4r helt centralt bade for individerna och for arbetsgivarna.

Med utgéngspunkt i ovanstaende yttrande foreslar forbundsstyrelsen fullméktige besluta

att avsla motionen om att utreda det véldigt breda uppdraget om éatgérder for att
medlemmar ska fa tillrdcklig tid till kompetensutveckling. Forbundsstyrelsen anser
det dock helt avgorande att ingenjorer fér tillgang till kompetensutveckling under
sitt yrkesliv och agerar fortsittningsvis aktivt i fragan.
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