
 

 

 

Motion till Ingenjörsfullmäktige 2022 
 

 

Behov att komma närmare medlemmarna och öka medlemsnyttan 

 

Med den här motionen föreslår motionsförfattarna en strategi med att decentralisera 
kansliet och istället förlägga fler tjänster utanför Stockholm. Genom den förändringen 
kommer förbundet närmare medlemmarna och ökar därigenom medlemsnyttan. 
 

Bakgrund 

Historiskt har de stora arbetsplatserna med tillhörande fackklubbar varit de som har 

nyttjat Sveriges Ingenjörers kanslitjänster mest. Bland dessa klubbar har det funnits 

funderingar och diskussioner om hur förbundet kan öka medlemsnyttan.  

Många av våra medlemmar tillhör inte en stor lokal fackklubb utan trenden visar på att 

de är anställda i egna eller i mindre bolag. Hur kan Sveriges Ingenjörer stötta dessa 

personer på bästa sätt? Tröskeln kan vara ganska hög för de att ta kontakt med ett 

centralt kansli men den kan sänkas i och med mer lokal närvaro. Nedan 

motionsförfattare tror att lokal närvaro ökar aktiviteten hos medlemmarna och att 

nyttan med medlemskapet kommer upplevas som att man får ”mer för pengarna”. 

Jag/vi anser och föreslår därför att Sveriges Ingenjörer skall decentralisera sitt kansli 
for att bättre kunde serva sina medlemmar i hela landet.  

 

Jag/vi föreslår fullmäktige besluta  

 

att decentralisera kansliet genom att växa ute i distrikten. 

att börja arbetet att utöka tjänster där verksamhet redan bedrivs. 

 

Namn och kontakt: 

Per Tore Eidsvik 
Ordförande Sveriges Ingenjörer Distrikt Väst 
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Textruta
Bilaga 18.37
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om  
   
Behov att komma närmare medlemmarna och öka medlemsnyttan   
   
Sveriges Ingenjörer arbetar ständigt för att på bästa sätt hantera och stödja våra medlemmar 
oavsett var i landet de befinner sig. I Sveriges Ingenjörers digitala strategi vet vi att många 
medlemmar önskar fler möjligheter till digitala tjänster och förmåner.   
Under den nya tid som vi upplever i arbetslivet efter Covids inträde i världen har vi alla tvingats 
använda nya arbetssätt och skapat digitala mötesplatser som gör det möjligt för oss att möte 
medlemmar och även hantera förhandlingar i digitala forum i stället.   
  
Förbundsdirektör har till uppgift att ständigt utveckla förbundets kansliorganisation tillsammans 
med sin ledningsgrupp och optimera arbetet till våra medlemmar och förtroendevalda.   
 
Förbundsdirektören beaktar möjligheten att placera nyrekryterad personal på den mest relevanta 
platsen där förbundet finns och har behov.  
  
   
Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta   
  
att  avslå motionens första att-sats ”vad gäller att decentralisera kansliet genom att 

växa ute i distrikten”, då frågan om bemanning av kansliet hanteras av 
förbundsdirektören. 

  
att avslå motionens andra att-sats avseende ”börja arbetet att utöka tjänster där 

verksamhet redan bedrivs”, då frågan om bemanning av kansliet hanteras av 
förbundsdirektören. 
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